
                       «БЕКІТЕМІН» 

                       «Қазанғап атындағы балалар өнер  

мектебі» МКҚК директоры 

_______________ Ж.Қ.Құдайбергенов  
 

Жол картасы Ақтөбе қаласы 

«Сапалы білім баршаға қолжетімді» ұлттық баяндамасын жүзеге асыру туралы 

№ 

п/п 
                     Іс-шараның атауы 

Орындалу нысаны  Аяқталу 

уақыты 

Жауапты орындаушы 

1-бөлім. Мектепке дейінгі 5-6 жастағы балаларды дамыту 

1-мақсат: Мектепке сапалы дайындау, баланың денсаулығын нығайту, жеке тұлғаның үйлесімді 

шығармашылыққа дайындау 

Қосымша тапсырма 1. Мектепке дейінгі және қосымша мамандықтардың жұмысын сапалы ұйымдастыру 

1 Мектепке дейінгі даму студиясының жұмыс 

жоспарын, оқу бағдарламасын құру 

1 жылдық оқу жылы Оқу жылы 

соңында 

Мектеп әкімшілігі мен 

МДДС педагогтері 

2 МДДС-да алғашқы тілдік мағлұматтарды, сөйлеу 

әрекетінің түрлерін, еркін санай білу, қарапайым 

тапсырмаларды шеше білуге дағдыландыру 

1 жылдық оқу жылы Оқу жылы 

соңында 

Мектеп әкімшілігі мен 

МДДС педагогтері 

3 5-6 жастағы балаларды хореография бөлімінде 

қабылдау 

Жыл бойы  7 жылдық оқу 

бағдарламасы 

Директордың ОІЖО, 

хореография бөлімінің 

педагогтері 

6 

4 

Көркем-эстетикалық бағыттағы  оқу 

бағдарламалары (көркемсурет өнері бөлімі, 5-6 

жас) 

Жыл бойы  4 жылдық оқу 

бағдарламасы 

Директордың ОІЖО, 

көркемсурет өнері бөлімі 

бөлімінің педагогтері 

5 Ерте жастан музыкалық қабілеттерін ашу мен 

дамыту жұмыстары (вокалдық ансамбль, 5-6 жас) 

Жыл бойы  7 жылдық оқу 

бағдарламасы 

Директордың ОІЖО, 

вокал және хор бөлімінің 

педагогтері 

Қосымша тапсырма 2. Әр баланың жеке даму жоспарын құру 

1 Мектепке дейінгі даму студиясының жеке білім 

беру бағытын әзірлеу 

Әдістемелік 

нұсқаулар, 

Жыл бойы  Мектеп әкімшілігі мен 

МДДС педагогтері 



(мектепке қабылдану кезінде бастапқы 

мүмкіндіктермен қамтамасыз ету) 

Мектеп  

сайттарында 

орналастыру  

2 Ата-аналардың тәрбие мен оқыту 

саласындағы құзыреттілігін арттыру мақсатында  

оқушылардың отбасымен қарым-қатынасын 

дамыту үшін қажетті жағдайлар жасау; 

- мектеп және отбасы арасындағы оқу-тәрбие 

үрдісіне ұмтылыс пен көзқарастың бірлігін 

орнату; 

- болашақ бірінші сынып оқушыларының 

ата-аналарының баласын мектепке дайындаудағы 

рөлінің маңыздылығына қатысты 

жауапкершілігін арттыру. 

- мектеппен бірлесіп баланың мектепке 

дайындығына диагностика жүргізу; 

- жас балалардың қоғамға, әлеуметтік ортаға 

бейімделуіне педагогтердің  әдістемелік көмек 

беру; 

Жыл бойы  Үздіксіз  Мектеп әкімшілігі 

Мектеп психологі 

Бөлім меңгерушілері  

2-бөлім. «Үздік қосымша білім беру мекемесі – өнер мектебі» 

Мақсат 1. Тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету 

Қосымша тапсырма 1. Әлеуметтік немесе экономикалық жағдайына және тұрғылықты жеріне қарамастан барлық 

балаларға тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету 

1. Әлеуметтік осал жағдайындағы отбасы 

балаларына көрсетілетін қызме түрлерінің 

тиімділігін және қолжетімділігін жасау  

Бұйрық бойынша Жыл бойы  Мектеп әкімшілігі 

 

2. Тұрғылықты мекен-жайына қарамастан барлық 

балаларға (5-15 жас аралығы) тең мүмкіндіктерді 

пайдаланып, қосымша білім берумен қамтамасыз 

ету  

Тамыз айы  Жыл бойы  Мектеп әкімшілігі 

 



Мақсат 2. Кадрлық ресурстарын дамыту 

Қосымша тапсырма 1. Дарынды балаларды анықтау бойынша мектептердегі педагогикалық жоғары оқу 

орындарының кәсіптік бағдар беру жұмыстары 

1 Жалпы мектептердің базасында қосымша білім 

берумен қамтамасыз ету үшін филиалдар ашу  

Қыркүйек  Жыл бойы Мектеп әкімшілігі 

 

2 Мектептер мен аймақтық ЖОО, арнайы  кәсіптік 

оқу орындары (музыкалық колледж, университет) 

арасындағы ынтымақтастық туралы меморандум 

Меморандум  Жыл бойы Мектеп әкімшілігі 

 

3 Республикалық академиялық ұтқырлық жобасы 

аясында республика бойынша қосыша білім беру 

мекемелері арасында өзара іс-тәжірибе алмасу 

(ашық сабақ, мастер-класстар, конференция)  

Меморандум  Жыл бойы Мектеп әкімшілігі 
 

4 Оқушылар мен олардың ата-аналары арасында 

кәсіптік бағдар беру жұмысының тиімділігін 

арттыру бойынша білім беру ұйымдары 

басшыларының, педагогтардың, психологтардың 

іс-әрекеттерін үйлестіру. 

Әдістемелік 

нұсқаулар  

2024-2025 жж. Мектеп әкімшілігі 

Психолог  

Қосымша тапсырма 2. Мұғалімдердің үздіксіз кәсіби дамуын қамтамасыз ету  

5 Мектеп педагогтарының біліктілігін арттыру 

курстарымен қамту  

Біліктілікті арттыру 

туралы сертификат 

Жыл бойы Мектеп әкімшілігі 

6 Педагогикалық кадрлардың біліктілігін арттыру 

орталықтарында, республикалық және облыстық 

мерзімді басылымдарда озық педагогикалық 

тәжірибе алмасу бойынша материалдарды тегін 

жариялаудың қолжетімділігін қамтамасыз ету. 

Жарияланымдар Оқу жылы  Білім басқармасы,  

РНЦП Өрлеу, РУМЦДО 

7  Қосымша білім беру ұйымының педагогтері 

арасындағы облыстық пәндік олимпиадаға 

оқытушылардың қатысуын қамтамасыз ету  

Байқау  Жыл бойы Мектеп әкімшілігі 

8 Республикалық қосымша білім беру оқу-

әдістемелік орталығының балалар музыка 

Байқау  Жыл бойы Мектеп әкімшілігі 



мектептері мен өнер мектептерінің оқушылары 

арасында музыка-теориялық байқауына 

оқушылардың қатысуын қамтамасыз ету.   

9 «Екі жұлдыз» мектепішілік оқушы мен ұстазы 

арасындағы өнер байқауы  

Байқау  Жоспар 

бойынша  

Мектеп әкімшілігі 

10 Қалалық, облыстық, республикалық, 

халықаралық деңгейдегі байқаулар мен 

фестивальдерге оқушыларын қатыстыру 

Байқау  Жоспар 

бойынша  

Мектеп әкімшілігі 

11 Қалалық, облыстық деңгейде семинар, 

конференциялар, шебер кластар өткізу. 

Әдістемелік көмек Жыл бойы Мектеп әкімшілігі 

12 Ата-аналарды педагогикалық қолдау 

орталығының жұмысын жалғастыру (форум, 

коучинг, семинар, конференция) 

Әдістемелік көмек Жыл бойы Директордың ТІЖО 

Мектеп психологі 

13 Біртұтас тәрбиенің бағыттарын іске асыру Әдістемелік көмек Жыл бойы Директордың ТІЖО 

3-бөлім. «Музыкалық, көркем-эстетикалық бағытта дарынды тұлғаларды даярлау» 

Мақсат 1. Жастарды мәдени, кәсіби, сауатты ұрпағын тәрбиелеу. Оқушының іскерлігін, белсенділігі мен ой еңбегін 

және эстетикалық мәдениетін дамыту 

1 «Жас музыкант» 1 сынып оқушыларын жас 

музыканттар қатарына қабылдау кешін өткізу 

Жоспар бойынша  І тоқсан  Директордың ТІЖО 

2 Ашық есік күндерін ұйымдастыру  Әлеуметтік желілер 

мен сайттарды 

хабарлама жасау  

Қыркүйек   Директордың ТІЖО 

3 Мемлекеттік қызмет көрсету жұмысы бойынша 

(5-15 жас аралығында( оқушыларды қабылдау.  

Е-актобе сайтын 

бойынша  

Қыркүйек-

қазан  

Директордың ОІЖО 

4 Қалалық деңгейдегі байқауларды өткізу: 

- Ақтөбе облыстық сыбайлас және 

жемқорлыққа қарсы департаментінің 

қолдауымен «Біз жемқорлыққа қарсымыз» 

Жоспар бойынша  Жыл бойы Директордың ТІЖО 



үздік плакаттар байқауы  

- Ақтөбе қаласы бойынша Төтенше 

жағдайлар департаментінің қолдауымен 

«Мен және өр қауіпсіздігі» сурет байқауы 

5 Облыстық деңгейдегі «Ақтөбе-Дарын» облыстық 

ғылыми-тәжірибелік орталығымен бірлесіп 

байқауларды өткізу: 

- «Жаңа ғасыр таланттары» патриоттық 

әндер байқауы 

- «Әнші дауысы» облыстық термешілер 

байқауы   

- «Музыка әлемі» облыстық үздік пьеса 

орындау байқауы  

Жоспар бойынша  Жыл бойы Директордың ТІЖО 

6 Облыстық деңгейдегі байқаулар: 

- Ы.Алтынсарин төсбелгісінің иегері, сазгер, 

композитор Т.Ермағамбетовтың 

шығармашылығына арналған ансамбльдер 

байқауы  

- «Ақжелең» облыстық домбырашылар 

байқауы  

Жоспар бойынша  Екі жылда бір 

рет  

Директордың ТІЖО 

7 Республикалық деңгейдегі шаралар: 

- Академиялық ұтқырлық жобасы аясында 

ашық сабақтар, конференциялар  

Жоспар бойынша  Жыл бойы Директордың ТІЖО 

8 «Ұлы мұра» Халықаралық жобасы аясында 

фестиваль байқауы мен ғылыми-тәжірибелік 

конференциясы  

Жоспар бойынша  Екі  жылда бір 

рет  

Директордың ТІЖО 

Тапсырма 4 Цифрландыру 



Қосымша тапсырма 3. Мектептерді қол жетімді жоғары жылдамдықты интернетпен қамтамасыз ету 

1 Мектепті интернетпен қамтамасыз ету  

 

Есеп береді Жыл бойы Мектеп әкімшілігі 

Тапсырма 5. Білім сапасын бағалау жүйесін жасау 

Қосымша тапсырма 1. Білім сапасын бағалауды әзірлеу, мониторинг жүргізу 

1 Мектеп оқушыларының мамандық және топтық 

сабақтарындағы оқу сапасына   мониторингі  

жүргізуге дайындық шараларын ұйымдастыру 

Әдістемелік 

нұсқаулар 

Тоқсан сайын 

педкеңесте 

есеп беру  

Директордың ОІЖО 

және пән мұғалімдері 

 

2 Барлық байқаулар мен фестивальдердің 

мониторинг жүйесін жүргізу  

Байқаулар  Жыл сайын  Директордық ТІЖО 

және пән мұғалімдері 

Қосымша 3. Мақсатты индикаторлар жүйесімен ұзақ мерзімді жоспарлауды ескере отырып мектеп жоспарларын 

құру 

1 Оқу жылының қорытындысы бойынша мектеп 

мониторингісін шығару, қорытынды жылдық 

есептік концерт өткізу 

Көрсеткіштер 2024 ж. Мектеп әкімшілігі және 

бөлім меңгерушілері 

2 Мектептің  даму бағдарламасын әзірлеу бойынша 

әдістемелік ұсыныстар әзірлеу 

Мектептің даму 

бағдарламасын 

әзірлеу бойынша 

Әдістемелік 

ұсынымдар әзірлеу 

бойынша 

директорлардан, 

оқу-тәрбие ісі 

жөніндегі 

орынбасарларынан 

құралған 

шығармашылық топ 

мүшелері 

Жыл бойы  Мектеп әкімшілігі және 

бөлім меңгерушілері 

3 Қала бойынша ең жоғары нәтиже көрсеткен 

мектептердің тәжірибесімен алмасу 

Әдістемелік 

нұсқаулар 

Жыл бойы  Мектеп әкімшілігі және 

бөлім меңгерушілері 
 


